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शोधसाराांशः प्रत्येकं मनषु्यः व्यक्तिभेदने व्यक्तित्वदृष््टयाक्ति क्तभन्नः। सवेषां जनानां समायोजनस्य क्षमताक्ति क्तभद्यते। समायोजनस्य अिवूवता 

व्यक्तित्वस्य क्तनकषः। क्तभन्नं क्तभन्नं व्यक्तित्वं स्वव्यवहारे क्तभन्नतां प्रदर्वयक्तत। व्यक्तित्वाकलनं मािनं मलू्याङ्कनम ्वा नेद ंसहजं कमव। नैके 

क्तवधयः यद्यक्ति वतवन्ते, तथाक्ति व्यक्तित्वाध्ययनं क्तवक्तर्ष्टमेव। अधीतस्य आकक्तलतस्य वा व्यक्तित्वस्याधारेण क्तर्क्षण ं तदन ु अक्तधगमः 

भक्तवतमुहवक्तत। क्तर्क्षकस्येद ंकमव यत् तस्य तस्य छात्रस्य व्यवहारिषृ्टतः व्यक्तित्विषृ्टतश्च क्तवद्यमानं वातावरणम ् वंर्ानकु्रमञ्च अवश्यमेव 

अवधानिरुस्सरमवगच्छेत्। अतः कारणात् व्यक्तित्वस्याकलनम ्अक्तधगमाय हतेःु भक्तवतमुहवक्तत। व्यक्तित्वक्तवक्रासक्रमः अत्र उियोगी भवेत।् 

अतः समग्रतया व्यक्तित्वस्यावधारणा अवधेया।  

प्रधानशब्ाः- व्यक्तित्वम ्आकलनम ्व्यक्तित्वप्रकाराः समायोजनम।्  

शोधपत्रोदे्दश्यानन- 

1. व्यक्तित्वस्य अथवस्य क्तवर्द ंक्तनरूिणम।्  

2. व्यक्तित्वप्रकाराणां भदेप्रकटनम।्  

3. व्यक्तित्वं प्रभावयतां कारकाणां प्रदर्वनम।्  

4. व्यक्तित्वस्य आकलनस्य क्तवधीनां क्तनरूिणम 

izorZue~~& 

 

क्तर्क्षणाक्तधगमप्रक्तक्रयायाः समीचीनतया प्रवतवनाय छात्रस्य िक्षाणामध्ययनम ्आकलनञ्च महत्त्विणूवम।् क्तवदषुामक्तभप्राये क्तवषयप्रवतवनात् प्राक् यस्म ै

क्तवषयोिदरे्ः क्तक्रयते तक्तिषय ेज्ञान ंमहत्त्विणूवम।् तदा एव क्तर्क्षण ेअिेक्तक्षतिररवतवनसाहाय्येन प्रभावकता समानेतुं र्क्यते। व्यावहाररकक्तवज्ञानत्वने 

िररगक्तणतस्य क्तर्क्षार्ास्त्रस्य अध्ययने व्यक्तित्वस्याकलनम ्एकः क्तवक्तर्ष्टः क्तवषयः। व्यक्तित्वस्य क्तवषये लोके क्तभन्नः क्तभन्नः अक्तभप्रायः दृक्तष्टगोचरः 

भवक्तत। िरन्त ुइद ंसतुरां क्तनक्तवववादमेव यत् व्यक्तिस्वाध्ययनं क्तवना छात्रस्याध्यािनं नैव र्क्यम।् न च र्क्यं क्तर्क्षणाक्तधगमप्रक्तक्रयायाः क्तनर्ावधतया 

प्रवतवनम।् अध्यािकः क्तर्क्षणकाले छात्राणां व्यक्तित्वं मनक्तस क्तनधाय क्तर्क्षणमाचरक्तत। अतः व्यक्तित्वस्याकलनमावश्यकम।्  

(1) व्यक्तित्वं नाम क्तकम ्?  
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 व्यक्तित्वस्यावगमनाय क्तवि महान ्प्रयत्नः िररश्रमश्च क्तवक्तहतः। तत्र्लेन नैकाः िररभाषाः समागताः। यासामाधारेण व्यक्तित्वं नाम क्तकक्तमक्तत 

ज्ञातुं र्क्नमुः। तद्यथा- 

रेक्सरोडवयवः कथयक्तत- 

 ‘व्यक्तित्वं समाजिारा स्वीकृतानामस्वीकृतानाञ्च गणुानां सन्तुलनक्तमक्तत।  

वडुवथववयवस्तु िररभाषते- 

 ‘व्यक्तित्वं व्यिेः व्यवहारस्य समग्रः गणुः इक्तत।’  

मनमहोदयने व्यक्तित्वस्य क्तवषये समचु्यते यत्- 

 ‘व्यक्तित्वस्य िररभाषा तस्य अक्ततक्तवक्तर्ष्टसङ्घटनस्य रूिेण कतुुं र्क्यते यक्तस्मन ्व्यिेः संरचना, व्यवहारस्य र्ैली, रूचयः, अक्तभवतृ्तयः, 

क्षमताः, योग्यताः, प्रवीणताश्च सक्तममक्तलताः भवक्तन्त।’  

आल्िोटववयवः क्तनगदक्तत- 

 ‘व्यक्तित्वं व्यिेः अन्तः क्तवद्यमानानां मनोर्ारीररकतन्त्राणां गत्यात्मकं सङ््ज्ञटनमक्तस्त यत् वातावरण ेतस्य अिवूुं समायोजनं क्तनधावरयक्तत।’  

इत्त्थमवगमयते यत ्व्यक्तक्त्वमेकं सङ्घटनमक्तस्त यच्च गत्यात्मकमक्तस्त। व्यक्तित्वाधारेण एव समायोजनमक्ति समभवक्तत। एतदक्ततररितया व्यवहारस्य 

समग्रगणुानां क्तनदर्वन ंव्यक्तित्वने जायते। उियुविाक्तभः िररभाषाक्तभः व्यक्तिस्य काश्चन क्तवर्ेषताः अक्ति अवगमयन्ते। तद्यथा- 

1. व्यक्तित्वम ्एकं सङ्घटनमक्तस्त।  

2. व्यक्तित्वं गत्यात्मकं भवक्तत। 

3. व्यक्तित्वं मनोदकै्तहकतन्त्राणामिुरर आधाररतमक्तस्त।  

4. व्यक्तित्व ेसमायोजनस्य योग्यता भवक्तत।  

5. व्यक्तित्वं केनक्तचत् उद्दशे्येन क्तनदके्तर्तमक्तभजायते।  

6. प्रत्येकं व्यक्तित्वं क्तकञ्क्त चत् क्तवक्तर्ष्ट ंभवक्तत।  

(2) व्यक्तित्वस्य प्रकाराः - 

 व्यक्तित्वस्य भेदः स्थलूरूिेण नैकैः प्रकारैः कृतः दृश्यते। एते भदेप्रकाराः तेन तेन क्तवदषुा महता अनसुन्धानेन कृताः वतवन्ते। अत्र प्राच्य-

िाश्चात्याक्तधतक्तवचारः िाथवक्येन प्रदश्र्यते। तद्यथा- 

(क) र्ारीररकावकृ्तत्त-आधाररतः प्रकारः के्रचमर (1925) महोदयेन कृतः- 

1. लमर्कायः  

2. समीचीनाकृक्ततकायः  

3. स्थलूकायः  
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(ख) जुंगमहोदयेन सामाक्तजकाधाररतः प्रकारः प्रोिः - 

1. अन्तमुवखी  

2. र्क्तहमुवखी  

3. उभयमखुी  

(ग) स्प्रेन्जट महोदयेन मलू्याधाररतः भदेः कृतः- 

1. सैद्धाक्तन्तकः  

2. आक्तथवकः  

3. धाक्तमवकः  

4. राजनैक्ततकः  

5. सामाक्तजकः  

6. कलात्मकश्च  

(घ) भारतीयदृष््टया भदेप्रकारः इत्त्थं क्तवद्यते- 

1. साक्तत्वकम ् 

2. राजक्तसकम ् 

3. तामक्तसकम ् 

अन्यच्च प्रकारः वतवते- 

1. वातप्रधानम ् 

2. क्तित्तप्रधानम ्

3. कफप्रधानम ् 

अद्याक्ति ज्यौक्ततषर्ास्त्रक्तदर्ा राक्तर्भदेाक्तधतः व्यक्तित्वभेदः अक्ति कश्चन प्रकारः भक्तवतमुहवक्तत। अनेनैव सह उत्तमव्यक्तित्वस्य क्तवर्ेषताः अक्ति क्तविö 

इत्त्थं क्तनरुक्तिताः- 

1. र्ारीररकगणुाः  

2. मानक्तसकगणुाः  

3. सामाक्तजकगणुाः 

4. संवेगात्मकगणुाः  

5. धाक्तमवकगणुाः  
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(3) व्यक्तित्वं प्रभावयक्तन्त कारकाक्तण- 

 व्यक्तित्वं र्हुक्तभः कारकैः प्रभाक्तवतं भवक्तत। उियुविाः व्यक्तित्वप्रकाराः अक्ति एतेषां प्रभावाणां आधारेण एव भवक्तन्त। तद्यथा- 

1. जैक्तवकीयम ्कारकम ् 

2. वातावरणीयं कारकम ् 

जैक्तवकीये कारके वंर्ानकु्रमः प्रधानः। वंर्ानकु्रमाधारेण व्यक्तित्वस्य दकै्तहकं मानक्तसकञ्च क्षेत्रं प्रभाक्तवतं जायते। व्यक्तित्वस्य वणवः, रूिम,् भारः, 

स्वास््यक्तमत्याक्तद क्तवषयाः आधाररताः भवक्तन्त। वातावरणीयं कारकं त ुवातावरणमाधाररतं भवक्तत। अथावत् िररवारः,  प्रक्तववेक्तर्नः, आक्तथवकक्तस्थक्ततः, 

क्तवद्यालयः, जनसंचारमाध्यमाक्तन, धमवः, संस्कृक्ततश्च नैके क्तवषयाः वातावरणत्वेन व्यक्तिं प्रभावयक्तन्त। व्यिेः क्तवचाराः, आचारः, व्यवहाराश्च 

वातावरणने, वंर्ानकु्रमेण च प्रभाक्तवताः आहोक्तस्वत् र्हुर्ः क्तनक्तमवताः अक्ति जायन्ते। व्यक्तित्वस्य समायोजने अक्ति एतेषां प्रभावः प्रधानतया 

दरीदृश्यते।  

(4) व्यक्तित्वस्याकलनम ्- 

 व्यक्तित्वस्याकलनाय मािनं महत्त्विणूवम।् प्राचीनकालात ्व्यक्तित्वस्य मािनं क्तवक्तधक्तभः जायमानं वतवते एव। सामप्रतं व्यक्तिस्य मािनस्य 

क्तवधयः भागत्रये क्तवभिाः दृश्यन्ते। तद्यथा- 

1. आत्मक्तनष्ठक्तवधयः  

2. वस्तुक्तनष्ठक्तवधयः  

3. प्रक्षेिीयक्तवधयः  

 

4.1 आत्मक्तनष्ठक्तवधयः- 

 आत्मक्तनष्ठक्तवधयः यद्यक्ति वस्तुक्तनष्ठक्तवक्तधवत् वैज्ञाक्तनकतां न क्तनववहक्तन्त तद्याक्ति आत्मक्तनष्ठक्तवक्तधक्तभः प्राप्तः िररणामः अंर्तः प्रामाक्तणकः। 

कदाक्तचत् ये क्तवषयाः अन्यक्तभः क्तवक्तधक्तभः ज्ञाताः न भवक्तन्त त अक्ति क्तवषयः आत्मक्तनष्ठक्तवक्तधर्लेन ज्ञाताः भवक्तन्त। अत्राक्तद क्तवक्तर्ष्य अवलोकनम,् 

साक्षात्कारः, व्यक्तिवतृाध्ययनक्तमक्तत त्रयः क्तवधयः प्रधानाः।  

 क्तनरीक्षण ं र्ाह्यिररक्तस्थक्ततष ु व्यिीनां र्ाह्यव्यवहारमवलोकयक्तत। प्राकृक्ततक-सहभाक्तगभेदने क्तनरीक्षण ं क्तिक्तवधं प्रोिम।् आद्यञ्च 

असहभाक्तगत्वेनाक्ति व्यिक्तदश्यते। अवधानने कृतं िरीक्षण ं क्तनरीक्षणक्तमत्यचु्यते। कस्याक्तश्चत् समस्यायाः अध्ययनाय कारणान्वेर्नाय च क्तवधेरस्य 

प्रयोगः दृश्यते। एषः अत्यन्तं प्राचीनः क्तवक्तधः यस्योियोगः प्रारभात ्जायमानः दृश्यते।  

 साक्षात्कारः इक्तत अिरः आत्मक्तनष्ठक्तवक्तधः, यस्योियोगः र्ालमनोवजै्ञाक्तनकेन, अध्यािकेन, िरामर्वदाता वा र्ालकस्य व्यक्तित्वस्य 

क्तवर्ेषतानां समस्यानां वा अध्ययनाय क्तक्रयते। व्यक्तिवतृ्ताध्ययनक्तवक्तधः कस्मक्तचत ् र्ालकस्य व्यक्तित्वस्य क्तवर्दम ्अध्ययनाय क्तक्रयते। एकस्य 

क्तवस्ततृप्रारुिस्याधारेण सचूनाः क्तवक्तभन्नेभ्यः स्त्रोतेभ्यः सङ्गहृ्य अध्ययनं क्तक्रयते। 
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4.2 वस्तुक्तनष्ठक्तवधयः- 

 वस्तुक्तनष्ठक्तवक्तधष ु क्तनधावरणमािनी, प्रश्नावली, िररक्तस्थक्ततिरीक्षणाक्तन महत्त्विणूावक्तन वतवन्ते। कस्यक्तचत् र्ालस्य व्यक्तित्वस्य आकलनाय 

क्तनधावरणमाक्तिन्याः प्रयोगः क्तक्रयते। क्रमेऽक्तस्मन ्तस्याः व्यिेः क्तनकटक्तमत्रैः तस्याः गणुानां क्तनधावरणाय समचु्यते। एते च क्तनधावरकाः भवक्तन्त। अस्याः 

माक्तिन्याः नैके प्रकाराः वतवन्ते। तद्यथा- 

1. क्रमक्तनधावरणमािनी  

2. आङ्ककक्तनधावरणमािनी  

3. क्तस्थक्ततक्तनधावरणमािनी इत्याक्तदकम।्  

प्रश्नावली इक्तत अिरः क्तवक्तधः। कैटलमहोदयस्य व्यक्तित्वकारकप्रश्नावली प्रक्तसद्धा। प्रश्नानाम ्आवली िारा समाधानाक्तन समप्राप्यन्ते यदाधारेण 

व्यक्तित्वस्य िक्षाणां ज्ञानं भवक्तत। िररक्तस्थक्ततिरीक्षणस्य प्रयोगस्त ु िररक्तस्थतेः समाधानेन अवगमयते। क्तवधौ अक्तस्मन ्अन्यासां व्यिीनां क्तवषये 

स्वक्तवचारैः स्वीयव्यक्तित्वस्योल्लेखः भवक्तत।  

4.3 प्रक्षेिीयक्तवधयः- 

 अधोक्तलक्तखताः प्रक्षिेीयक्तवधयः प्रक्तसद्धाः- 

1. साहचयवक्तवक्तधः  

2. रचनाक्तवक्तधः  

3. िकू्ततवक्तवक्तधः  

4. क्रमक्तवक्तधः  

5. अक्तभव्यक्तिक्तवक्तधः  

र्ब्दसाहचयविरीक्षणम,् रोर्ामक्तस-लक्ष्यिरीक्षणम,् प्रासङ्क्त गकअन्तर्ोधिरीक्षणम,् अन्याक्तन िरीक्षणाक्तन च अत्र प्राक्तसद्धाक्तन। र्ब्दसाहचयविरीक्षण े

कस्यक्तचत् र्ब्दस्य उच्चारणानन्तरं अन्येषां र्ब्दानां उच्चारण ंकायवते। उच्चाररतानां र्ब्दानां साहचयवम ्अत्र िररलक्ष्यते। साहचयवञ्च मिु-

क्तनयक्तन्त्रतभदेने क्तभद्यते। प्रसङ्गात्मकर्ोधिरीक्षण ंतु संवेगानां, मनोभावनां, िन्िात्मकक्तस्थतेः अवगमनस्य कश्चन प्रकारः। हरमनरोर्ािारा क्तनक्तमवतं 

रोर्ामक्तसलक्ष्यिरीक्षण ं तु क्तवषयेऽक्तस्मन ्अत्यन्तं प्रक्तसद्धम।् प्रक्षिेीयक्तवधीनां माध्यमने प्रक्षेिण ं कृत्वा व्यक्तित्वस्य असाधारणिक्षाणाम ्अध्ययन ं

क्तक्रयते। अत्यन्तं सफलः प्रभावी च एषः प्रकारः इत्यत्र नाक्तस्त सन्दहेः। 

क्तवक्तवधानां क्तवधीनाम ्अध्ययनेन व्यक्तित्वस्य आकलनं क्तवधाय र्ालानां समस्यानां असहजतानां, क्तवक्तर्ष्टव्यवहाराणाञ्च अक्तभज्ञानं जायते। क्तर्क्षकः 

अनेनाधारेण स्वीयर्ालानां समस्यानां समाधानं कृत्वा क्त  र्क्षणम ् इतोऽक्ति प्रभाक्तव कतुुं र्क्नोक्तत। छात्राणां समायोजनस्य समस्यानां क्तवस्तरेण 

अध्ययनं व्यक्तित्वस्य आकलनं क्तवना भक्तवतुम ्एव न र्क्नोक्तत। अतः कारणात् व्यक्तित्वस्य मािनम ्आकलनञ्च महत्त्विणूवम।्  

क्तनववतवनम-् 
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 व्यक्तित्वस्याकलन ंर्ैक्तक्षकदृष््टया महत्त्विणूुं वरीवक्ततव। व्यक्तित्वस्याध्ययनं न क्तह सामान्यं कमव। तत्र च कारण ं व्यक्तित्वस्य सकू्ष्मतायाः 

ज्ञानम।् व्यक्तित्वं समायोजनस्य प्रवतेृ्तः क्तनदर्वनम ्करोक्तत। व्यक्तित्वने र्ाह्यिक्षाः आन्तररकिक्षाश्च क्तवज्ञातुं र्क्यन्ते। व्यक्तित्वं गत्यात्मकं सङ्घटनं 

इक्तत व्यिक्तदष्टम।् व्यक्तित्वस्य प्राच्य-िाश्चात्यक्तदर्ा नैके प्रकाराः सक्तन्त, येषामाधारेण व्यक्तित्वं क्तनधावररतं भवक्तत। नैकाक्तन वातावरण-

वैर्ानकु्रमरूिकारकाक्तण वतवन्ते येषां प्रभावः प्रत्यक्षतया िरोक्षतया च व्यक्तित्वस्योिरर आिक्तततः दरीदृश्यन्ते। व्यक्तित्वस्याकलनाय मािनाय च 

आत्मक्तनष्ठक्तवधयः, वस्तुक्तनष्ठक्तवधयः, प्रक्षेिीयक्तवधयश्च आलक्ष्यन्ते। एते क्तवधयः व्यक्तित्वस्य समग्राकलने सतुरां क्तनतरां च उियोक्तगनः वतवन्ते इत्यत्र 

नाक्तस्त क्तवदषुाम ्अक्तभमते भेदः। व्यक्तित्वस्याकलनेन अक्तधगमः क्तनदके्तर्तः भक्तवतुमहवक्तत। क्तर्क्षणप्रक्तक्रयायामक्ति आकक्तलतं व्यक्तित्वं स्वकीयं प्रभावं 

जनयक्तत। आकक्तलताधाररतक्तर्क्षणने अक्तधगमः अक्ति सवु्यवक्तस्थतः सकारात्मकः प्रभावोत्िादकश्च जायते।  
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