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शोध सारांष — भारत युवाओं का देश है, भारत मे 15-64 वर्थ की 67.8 प्रपतशत 

जनसंख्या ननवास करती है। इसलिए भारत को जनांपककीय िाभांश की स्स्र्पत प्राप्त है। 

भारत के जी.डी.िी. ने कृपर् क्षते्र का योगदान सबसे कम 18 प्रपतशत है। स्िंतु भारत की 

49 प्रपतशत जनसंख्या आज भी कृपर् क्षते्र िर ननभथर है। जबपक उद्योग एवं सेवा क्षते्र में 

ननभथरता क्रमशः 14 एवं 27 प्रपतशत है। इससे स्िष्ट होता है, पक उद्योग एवं सेवा क्षेत्र 

भारतीय श्रमबि को आज भी खिाने में असमर्थ है। भारत में रोजगार में वृस्ि एवं 

जी.डी.िी. में वृस्ि के बीच पविरीत संबंध देखने को नमिा है। अर्ाथत भारत में जॉबिशे 

ग्रोर् की स्स्र्पत नननमथत हुयी हैं। 

शब्द कुंजी - आलर्थक समृस्ि, जॉबिेश ग्रोर्, समावशेी पवकास, परिकि डाउन थ्योरी, 

जनांपककीय िाभांश, मानव पवकास, स्िप्स वक्र । 

 

प्रस्तावना—आलर्थक पवकास स ेआशय पकसी देश में एक वर्थ में वस्तुओ ंएवं सेवाओं के उत्िादन में होने वािी मात्रात्मक वृस्ि 

से है। मीर एवं राउच के अनुसार मात्रात्मक आलर्थक प्रगपत ही आलर्थक समृस्ि ह।ै आलर्थक समृस्ि धनात्मक एवं ऋणात्मक दोनो 

हो सकती है। भारत न ेपिछिे कई वर्ो से आलर्थक प्रगपत की है। 1980–81 स े1990-91 के दौरान देश की आलर्थक समृस्ि 

दर 5.2 प्रपतशत र्ी, जो सुधार काि के उिरांत 1990-91 से 2000-2001 के दौरान 5.6 प्रपतशत हो गयी। तत्िश्चात् 

2000-01 से 2003-04 के मध्य 6 प्रपतशत रही। जो तीव्रगपत स ेबढ़कर 2004-05 स े2009-10 के बीच 8.7 प्रपतशत 

हो गयी । आलर्थक समीक्षा 2020-21 अनुसार भारत की जी.डी.िी. ग्रोर् वर्थ 2017-18 में 7 प्रपतशत 2019-20 में 4. 2 

प्रपतशत तर्ा 2020-21 में 7.3 प्रपतशत की नगरावर के बाद वर्थ 2021-22 में भारतीय अर्थव्यवस्र्ा के 9.3 प्रपतशत बढ़ने 

का अनुमान है। अंतराथष्टिीय मुद्रा कोर् के वर्लडथ एकोनॉनमक आउरिुक के अनुसार वर्थ 2022-23 में भारत की ररयि 

जी.डी.िी. पवकास दर 9 प्रपतशत और 2023-24 में 7.1 प्रपतशत रहन ेकी संभावना व्यक्त की गयी है। बेरोजगारी से आशय 

उस श्रम शक्तक्त स ेहै जो काम करने के इच्छुक है, काम करना चाहते है, काम ढूडने का प्रयास करते है। पफर भी उन्हे काम 

नहीं नमि िाता है। वास्तव में भारत मे अदृश्य बेरोजगारी की स्स्र्पत िाई जाती ह।ै लजसमें श्रम शक्तक्त काम में िगी हुयी पदखाई 

देती है, िेपकन उत्िादन में उसका कोई योगदान नहीं होता है। भारत में लजस गपत से जी.डी.िी. में वृस्ि हुयी है। उसका 

अनुशरण रोजगार में वृस्ि न ेनहीं पकया है। जबपक परिकि डाउन थ्योरी के अनुसार यपद जी. डी.िी. बढ़ती है, तो उसके प्रभाव 

के कारण गरीबी एवं बरेोजगारी में कमी आती ह ै। 
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शोध के उद्देश्य - 
1. भारत में आलर्थक समृस्ि एवं रोजगार के बीच संबंध ज्ञात करना । 

2. रोजगार में कृपर् उद्योग एवं सेवा क्षते्र के योगदान का अध्ययन करना । 

शोध प्रतवधध—यह शोध ित्र मूितः स्ितीयक समंको िर आधाररत है। इसमें अध्ययन के लिए वर्थ 1950-51 से 2021-22 के 

मध्य प्राप्त समंको का अध्ययन पकया गया है। स्ितीयक समंको का संकिन आलर्थक सवेक्षण, आई.एम.एफ., वर्लडथ बैंक एवं 

अन्य शोध-ित्र एवं िपत्रकाओ ंसे पकया गया है। समंको के पवशिेर्ण में प्रपतशत पवनध एवं आवश्यकतानुसार अन्य पवनधयों 

का प्रयोग पकया गया ह।ै 

भारत के तवधभन्न क्षेत्रो में कायिरत श्रमबल की द्धस्थतत — भारत के प्रार्नमक क्षते्र में 48.9 प्रपतशत श्रमबि कृपर् क्षते्र 

में कायथरत है। जबपक स्ितीयक क्षते्र में 24.3 प्रपतशत तर्ा तृतीयक / सेवा क्षते्र में 26.8 प्रपतशत श्रमबि कायथरत है। 

भारतीय जी.डी.िी. में कृपर् क्षते्र का योगदान 18 प्रपतशत है। जो पक सबसे कम है। जबपक सबसे ज्यादा रोजगार 48.9 

प्रपतशत कृपर् क्षते्र ही प्रदान करता है। सेवा क्षते्र का योगदान जी. डी. िी. में 55 प्रपतशत है। जबपक वह मात्र 26.8 प्रपतशत 

ही िोगो को रोजगार प्रदान करता है। अतः स्िष्ट है, पक कृपर् क्षते्र ही भारत के आलर्थक पवकास का आधार ह।ै 
भारत में कायिरत श्रम शक्ति की द्धस्थतत, 2011-12 (%) 

क्षेत्र 
 

कायिरत श्रम शक्ति 

प्राथधमक क्षेत्र / कृतष क्षेत्र 
 

48.9 

द्धितीयक / औद्योधगक क्षेत्र 
 

24.3 

तृतीयक / सेवा क्षेत्र 
 

26.8 

स्त्रोत: —NSS 68 राउण्ड 2011-12 
भारत में जी.डी.पी. एवं रोजगार में संबंध—सामन्यतः जी.डी.िी. एवं रोजगार के मध्य धनात्मक संबंध देखने को नमिता है। 

अर्ाथत जैसे-जैसे जी.डी.िी. में वृस्ि होती है वैसे-वैस ेरोजगार में भी वृस्ि होती जाती है। यपद जी.डी.िी. में वृस्ि रोजगार में 

बढ़ोत्तरी कर िाती है तो उसे समावशेी पवकास की संज्ञा दी जाती है। भारत में भी समावशेी पवकास की अवधारणा को साकार 

करने का प्रयास पकया गया है। िेपकन वास्तव में भारत में पिछि ेदो दशको का अनुभव दशाथता है, पक तीव्र आलर्थक वृस्ि के 

बावजूद जो रोजगार के अवसर बनाये गये वो अियाथप्त र्।े जो पक अग्रसारणी स ेस्िष्ट है— 
भारत में जी.डी.पी वृद्धि एवं रोजगार वृद्धि 

अवधध जी.डी.पी.वृद्धि रोजगार वृद्धि 

1972-73 से 1983 4.66 2.44 

1983 से 1993-94 4.98 2.02 
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1993-94 से 2004-2005 6.27 1.84 

2004-05 से 2009-10 9.08 0.22 
2010 से 2012 7.8 1.12 

 
1990 से स्त्रोत— NSS 68 राउण्ड 2011-12 एवं महेन्द्र देव आिेख रोजगार और आलर्थक 2010 के बीच वृस्ि योजना 

अक्रूबर 2013 भारतीय अर्थव्यवस्र्ा औसतन 6 से 7 फीसदी की पवकास दर से आग ेबढ़ी है। और पकसी भी लिहाज से यह 

पवकास दर खराब नहीं कहीं जा सकती है। पदक्कत यह रही है, पक भारतीय अर्थव्यवस्र्ा न ेयह पवकास दर सेवा क्षते्र खासकर 

सूचना प्रौद्योनगकी िंिननयों के दम िर हॉलसि पकया है। जो पक परकाऊ पवकास का सूचक नहीं है। यही वजह हमार ेपवकास से 

समावशेी शब्द को अिग कर देता ह।ै भारतीय अर्थव्यवस्र्ा की ऊंची पवकास दर को जॉबिेश ग्रोर् का दौर कहा जाता है। 

धनष्कषि – ननष्कर्थ रूि में कहा जा सकता है, पक भारत में आलर्थक वृस्ि के सार्-सार् रोजगार में वृस्ि नहीं हो िाई है। इसके 

लिए आवश्यक है, पक कृपर् क्षते्र का तीव्रगपत स ेपवकास पकया जाय । तत्िश्चात ्पवननमाथण क्षते्र का और उसके बाद सेवा क्षते्र 

को प्रार्नमकता दी जाय। सार् ही जहां श्रम प्रदान तकनीकी से उत्िादन करने की संभावना हो वहां िूंजी प्रदान तकनीकी का 

प्रयोग न पकया जाय । जसैा पक िेपवस न ेकहा है, पक जब प्रचलित मौपद्रक मजदूरी दर िर श्रम का आनधक्य हो तो उस मजदूरी 

दर िर िंजी को उत्िादक नहीं माना जा सकता है। यपद वह ठीक वही काम करती है, लजसे श्रम भी उतनी ही अनधक अच्छी 

तरह स े कर सकता है। इस तरह के ननवेश िूंजीिपतयों के लिए भिे ही िाभप्रद हो िेपकन समाज के दृक्तष्टकोण से वे 

अिाभकारी होंग ेक्योपक उनस ेबेरोजगारी बढ़ेगी न पक उत्िादन । 
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