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सार 

वर्तमान अध्ययन को बबलासपुर में बिक्षको के व्यक्तित्व के बवकास के बलए 

िैक्षबिक संस्थानो ंके प्रबंधन का अध्ययन करने के बलए बिजाइन बकया गया था। 

 

उदे्दश्य : 

1. बिक्षको के व्यक्तित्व के बवकास से संबंबधर् िैक्षबिक संस्थान के िैक्षबिक 

कायत का बवशे्लषि करना। 

2. व्यक्तित्व के बेहर्र बवकास के बलए बिक्षि संस्थानो ंके ढांचागर् बवकास के 

अनुप्रयोग का बवशे्लषि करना। 

 

 

समस्या का मििरि 

 

आकषतक व्यक्तित्व से हर कोई प्रभाबवर् होर्ा है और दूसरो ंको प्रभाबवर् बकए बबना आप आज की प्रबर्स्पधी दुबनया 

में सफलर्ा प्राप्त नही ंकर सकरे्। इसबलए व्यक्तित्व बवकास का महत्व बहुर् बढ़ गया है। इन बदनो ं हर अच्छा 

पक्तिक सू्कल अपने बिक्षको के व्यक्तित्व बवकास को लेकर सावधान रहर्ा है। इसबलए, अनुसन्धान करर्ा को उि 

बवषय पर अध्ययन व प्रस्ताबवर् िोध प्रश्न पर अध्ययन की आवश्यकर्ा महसूस हुईं : 

 

 बिक्षको के व्यक्तित्व के बवकास से संबंबधर् िैक्षबिक संस्थान का िैक्षबिक कायत क्या है? 

 बिक्षको  के सवाांगीि बवकास के बलए बिक्षि संस्थान द्वारा की जाने वाली बवबभन्न सह-पाठ्यचयात संबंधी 

गबर्बवबधयााँ क्या हैं? 

 व्यक्तित्व बवकास से संबंबधर् आधुबनक िैबक्षक सहायर्ा के ज्ञान प्रदान करने और कायातन्रयन में बिक्षक का 

क्या योगदान है? 

 व्यक्तित्व के बेहर्र बवकास के बलए िैक्षबिक संस्थानो ंके ढांचागर् बवकास का क्या अनुप्रयोग है? 
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अनुसन्धान पद्धमि : 

 प्राथबमक िेटा एकत्र करने में यादृक्तच्छक नमूनाकरि र्कनीक को अपनाया गया है। 

नमूने में यादृक्तच्छक रूप से चयबनर् हाई सू्कलो ंके 100 सू्कल प्रमुखो ंके प्रधानाध्यापक िाबमल थे। इस अध्ययन में 

बवद्याबथतयो ंके व्यक्तित्व को आकार देने में िैबक्षक संस्थानो ंके प्रबंधन को मापने हेरु् प्रश्नावली रै्यार की गई है।  

अध्ययन का पररसीमन 

 अध्ययन केवल बबलासपुर र्क ही सीबमर् था। 

 अध्ययन को आगे बिक्षको और सू्कल प्रमुखो ंके प्रधानाध्यापको ंर्क सीबमर् कर बदया गया था। 

 इसके अलावा, वर्तमान अध्ययन के बलए केवल 15 0 छात्र व  10 सू्कल के बिक्षक का चयन बकया गया था 

 

मिशलेषि 

 

व्यक्तित्व बवकास के बलए हाई सू्कल स्तर प्राध्यापको द्वारा बिक्षको के बलए  बकए गए प्रयासो ं से संबंबधर् 

आंकडे 

 प्रश्न  हााँ  नही ं

क्या आप मानरे् हैं बक मेरे व्यक्तित्व के बवकास में सू्कल का बडा बहस्सा है? 75 25 

क्या आप सू्कल में राष्ट्र ीय कायतक्रमो ंमें भाग लेरे् हैं? 95 05 

क्या सू्कल प्रयोगिाला में प्रयोगिाला उपकरि पाठ्यक्रम के अनुसार आपके बलए उपयोगी 

है? 

80 20 

क्या आपको बवबभन्न कायों की योजना बनाने में बिक्षक से प्रोत्साहन बमलर्ा है? 66 34 

 

व्यक्तित्व बवकास के बलए हाई सू्कल स्तर प्राध्यापको द्वारा बिक्षको के बलए  बकए गए प्रयासो ंसे संबंबधर् आंकडे 

प्रश्न  हााँ  नही ं

क्या सू्कल में पयातप्त खेल सामग्री है और यह छात्र के बलए बहुर् उपयोगी है? 55 45 

क्या आपको अपने बवद्यालय में पुस्तकालय की उपलब्धर्ा के बारे में जानकारी है? 90 10 

क्या सू्कल और बिक्षक अंगे्रजी भाषा को सुधारने के बलए बविेष प्रयास कररे् हैं? 78 22 

क्या आप बविेष गबर्बवबधयो ंमें भाग लेरे् हैं? 70 30 

 

प्रश्न  हााँ  

क्या आपके बवद्यालय में कंपू्यटर प्रयोगिाला है? 90 

क्या आपके संस्थान में बिक्षि स्टाफ कंपू्यटर साक्षर है? 100 

व्यक्तित्व बवकास के बलए हाई सू्कल स्तर प्राध्यापको द्वारा बिक्षको के बलए  बकए गए प्रयासो ं से संबंबधर् 

आंकडे 

 

School 

Building 

Well 

Equipped 

Laborator

y 

Books Compute

rs 

Colour 

TV 

L.C.D. Cycle Stand 

क्या संस्थान में बनम्नबलक्तखर् आधारभूर् संरचना है? 

10 80 90 90 20 10 100 
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सामान्य अिलोकन 

बनम्नबलक्तखर् पे्रक्षि िोधकर्ात की पहचान की गई संस्थाओ ंके प्रमुखो ंके साथ हुई बार्चीर् पर आधाररर् हैं जो एकत्र 

बकए गए िेटा के सांक्तिकीय बवशे्लषि द्वारा भी समबथतर् हैं। 

क मबहलाओ  के समग्र व्यक्तित्व के मामले में पुरुषो  की रु्लना में बेहर्र पाया गया। 

ख )यह देखा गया है बक बबलासपुर में बिक्षा के सभी स्तरो ंके बिक्षको ने अपने व्यक्तित्व का अच्छा बवकास बकया है। 

इसका शे्रय बबलासपुर में बिक्षको को उपलब्ध बवबभन्न उपकरिो/ंउपकरिो ंकी उपलब्धर्ा को बदया जा सकर्ा है। 

ग )राज्य सरकार द्वारा गैर-वेर्न अनुदान जारी न करने के कारि िैक्षबिक संस्थानो ं को व्यक्तित्व बवकास 

गबर्बवबधयो ंकी गुिवत्ता और सामग्री में सुधार करने में कबिनाइयो ंका सामना करना पड रहा है। 

घ )यह भी देखा गया बक बिक्षि सीखने की प्रबक्रया में बाधा आर्ी है क्योबंक बिक्षक बवबभन्न अन्य सरकारी कायों में 

लगे हुए हैं। िैक्षबिक कायत के बजाय गबर्बवबधयााँ। सरकार को इस पर गंभीरर्ा से बवचार करना चाबहए और आने 

वाली पीढ़ी के अंबर्म बहर् में बिक्षको ंको कुछ राहर् देनी चाबहए। 

ई )यह देखा गया है बक अनुदान प्राप्त करने वाले िैक्षबिक संस्थान गैर-अनुदान योग्य या स्थायी रूप से गैर-अनुदान 

योग्य िैक्षबिक संस्थानो ंकी रु्लना में प्रिासबनक, िैक्षबिक कायत और भौबर्क बुबनयादी ढांचे में शे्रष्ठ हैं।  

 

बुबनयादी ढांचे के पहलू 

 िोधकर्ात द्वारा यह देखा गया है बक अधत-िहरी के्षत्र की रु्लना में ग्रामीि के्षत्र के सू्कलो ंमें उपलब्ध बुबनयादी 

ढांचा खराब है। बविेष रूप से िुद्ध पेयजल, स्वच्छ िौचालय, लडबकयो ं के बलए अलग िौचालय िॉक, 

लडबकयो ंके बलए कॉमन रूम आबद की उपलब्धर्ा के संबंध में। ये बुबनयादी आवश्यकर्ाएं हैं और सरकार। 

इसे प्रदान करना चाबहए। 

 यह देखा गया है बक वाबषतक रूप से छात्र समुदाय की स्वास्थ्य जांच का अभाव होर्ा है। इस आधार पर 

ग्रामीि या अधतनगरीय केन्द्ो ंमें कोई भेद नही ंहै। कम से कम वाबषतक अंर्राल पर प्रारंबभक चरि में इस 

र्रह की बचबकत्सा जांच को आवश्यक माना जार्ा है क्योबंक यबद पहले चरि में कोई कमी पाई जार्ी है र्ो 

गंभीर अवस्था में आने से पहले इसे िीक बकया जा सकर्ा है। 

 अबधकांि उच्च बवद्यालयो ंमें संदभत पुस्तकालय नही ंथे। 

 उच्च बवद्यालयो ंमें भी पुस्तकालय को अद्यर्न रखने का प्रयास बकया जाना चाबहए और अबधकाररयो ंको 

पुस्तकालय के बलए उपयोग की जाने वाली धनराबि को एक बनवेि के रूप में देखना चाबहए। 

 यह देखा गया है बक बबजली की कमी के कारि सभी बिक्षि संस्थानो ं को अपने प्रयोगिाला कायत को 

कुिलर्ापूवतक संचाबलर् करने में कबिनाई का सामना करना पड रहा है। वाबषतक परीक्षा में भी बबजली गुल 

होने से परीक्षा का कायत पूरा करने में बडी समस्या होर्ी है। बनरंर्र बबजली की अनुपलब्धर्ा के 



International Journal of Scientific Research in Science and Technology (www.ijsrst.com) | Volume 8 | Issue 5 

Divya Singh Int J Sci Res Sci & Technol. September-October-2021, 8 (5) : 60-66 

 

 

 
63 

पररिामस्वरूप प्रयोगिाला के अलावा अन्य काम जैसे एलसीिी पे्लयर, ओवर हेि प्रोजेक्टर, कॉमन एिर ेस 

बसस्टम आबद भी बाबधर् होरे् हैं। 

 कई सू्कल िरदोत्सव, गिेिोत्सव, रक्षा बंधन, वाबषतक सामाबजक सभा जैसे बविेष समारोह मनारे् हैं। 

 सरकार को यह सुबनबिर् करने का प्रयास करना चाबहए बक सभी हाई सू्कलो ंमें कंपू्यटर लैब िुरू हो जाएं 

र्ाबक जमीनी स्तर पर भी कंपू्यटर साक्षरर्ा में सुधार करने में मदद बमल सके। 

 सू्कल 'वषत के सवतशे्रष्ठ छात्र' पुरस्कार की स्थापना कर सकरे् हैं और मानदंि रै्यार कर सकरे् हैं बजस पर 

प्रदितन का मूल्ांकन बकया जाएगा। इन मापदंिो ं से बिक्षको को अवगर् कराया जा सकर्ा है र्ाबक 

पुरस्कार प्राप्त करने के बलए उनमें प्रबर्स्पधात की भावना पैदा हो। इस प्रबक्रया में अनजाने में व्यक्तित्व का 

बवकास होगा। इससे संस्थागर् स्तर पर अनुिासन में भी सुधार होगा। 

 सभी स्तरो ंऔर प्रकार के बिक्षि संस्थानो ंको अपने के्षत्र में पयातवरि के संरक्षि और संरक्षि पर बिक्षको का 

ध्यान कें बिर् करना चाबहए। इस प्रयोजन के बलए एनसीसी/एनएसएस बिबवरो ंका उपयोग एक उपकरि के 

रूप में बकया जा सकर्ा है। 

मनष्कषभ 

आज बकसी भी मार्ा-बपर्ा की बचंर्ा यह होर्ी है बक वे अपने बच्चो ंको उनके जीवन के सपनो ंको कैसे साकार करें । 

अच्छी बिक्षा की दौड उस बदन से िुरू होर्ी है बजस बदन बच्चा दो साल का हो जार्ा है और जब र्क बच्चा कॉलेज 

में प्रवेि नही ंकरर्ा र्ब र्क समाप्त नही ंहोर्ा है। साल दर साल भारर्ीय अथतव्यवस्था के वैबिक होरे् जाने के साथ, 

सवतशे्रष्ठ सू्कलो ंमें सीट हाबसल करने की होड और भी गंभीर हो गई है। मार्ा-बपर्ा के गुिवत्तापूित बिक्षा को अबधक 

से अबधक महत्व देने और मध्यम वगत के उछाल के साथ, सू्कल पररयोजना पर बनवेि एक लोकबप्रय बनितय बन रहा 

है। इससे सू्कलो ंका बवस्तार हुआ है। 

कें ि और राज्य दोनो ंसरकारो ंने अगले दिक में समाज में होने वाले पररवर्तनो ंके अनुरूप पाठ्यक्रम को संिोबधर् 

करने पर ध्यान कें बिर् करना िुरू कर बदया है। 

सू्कल पाठ्यक्रम अबधक गबर्बवबध उनु्मख और इंटरैक्तक्टव होर्ा जा रहा है। कक्षाओ ंको और भी अबधक संवादात्मक 

बनाने के बलए बिक्षा से संबंबधर् बहुर् सारे उद्योग बहुर् रे्जी से प्रौद्योबगकी और उपकरि पेि कर रहे हैं। जो केवल 

चाक और टॉक क्लासरूम हुआ करर्ा था, वह बिक्षको के बलए मस्ती और मस्ती के साथ सीखने का एक बदलचस्प 

माहौल बनर्ा जा रहा है। 

हालााँबक, एक बहुर् ही महत्वपूित के्षत्र को अभी भी वह ध्यान नही ंबमल रहा है बजसके वह हकदार है। यह बच्चो ंके 

बलए व्यक्तित्व बवकास है। मेबिकल और इंजीबनयररंग कॉलेजो ंमें अबधक से अबधक प्रबर्स्पधात के साथ, उच्च कक्षाओ ं

में ध्यान अंक-स्कोररंग पर जा रहा है और व्यक्तित्व का बवकास नही ंकर रहा है। एक महत्वपूित बार् जो मार्ा-बपर्ा 

और बिक्षको ंको नही ंभूलना चाबहए, वह है व्यक्तित्व के सवाांगीि बवकास की आवश्यकर्ा। 
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सू्कलो ंऔर बिक्षको ंको बच्चो ंके व्यक्तित्व के बवकास को प्राथबमकर्ा देनी चाबहए जो बक और भी महत्वपूित है। इसे 

महसूस कररे् हुए कें िीय माध्यबमक बिक्षा बोित ने अपने सू्कलो ंमें बच्चो ंके पाठ्यक्रम और मूल्ांकन में व्यापक 

बदलाव बकए हैं। 

संिोबधर् पाठ्यक्रम के र्हर् व्यक्तित्व बवकास और जीवन कौिल को समान महत्व बदया जार्ा है और एक छात्र का 

मूल्ांकन  360 बिग्री बकया जार्ा है। 

प्रयोगशालाओ ं

बहुर् लंबे समय से, सू्कल प्रयोगिालाओ ंपर बनवेि कर रहे हैं जहााँ बच्चो ंको बवज्ञान के अनुप्रयोग पहलुओ ंको 

समझने का अनुभव बमलर्ा है। हालांबक, ये लैब बायोलॉजी, केबमस्टर ी और बफबजक्स र्क ही सीबमर् हैं। 

हाल ही में, भाषा प्रयोगिालाएं और गबिर् प्रयोगिालाएं लोकबप्रय हो रही हैं। सू्कलो ंको अब एक और प्रयोगिाला 

जोडनी चाबहए :व्यक्तित्व बवकास प्रयोगिाला। 

 इससे बिक्षको और बिक्षको ंको एक अचे्छ व्यक्तित्व का बनमाति करने की प्रत्यक्ष जानकारी प्राप्त करने में मदद 

बमलेगी। 'व्यक्तित्व' िब्द का िब्दकोि अथत वह गुि है जो बकसी व्यक्ति के चररत्र का बनमाति करर्ा है, वह गुि जो 

बकसी को बदलचस्प या लोकबप्रय बनार्ा है। 

'बवकास' िब्द का अथत बवकास की बक्रया है। एक साथ, व्यक्तित्व बवकास वाक्यांि का अथत व्यवहार, दृबष्ट्कोि, चररत्र, 

लक्षि, आदर्ो,ं बिष्ट्ाचार और बिष्ट्ाचार के एक संगबिर् पैटनत के बवकास के बलए िुरू की गई बवबभन्न बक्रयाओ ंसे हो 

सकर्ा है जो एक व्यक्ति को अबद्वर्ीय और बवबिष्ट् बना देगा। 

 

जहां बवज्ञान प्रयोगिालाएं बवज्ञान के बवबभन्न बसद्धांर्ो ंपर ज्ञान प्रदान करर्ी हैं, वही ंव्यक्तित्व बवकास प्रयोगिाला इस 

बार् पर ध्यान कें बिर् करेगी बक ऊपर वबितर् कुछ लक्षिो ंको कैसे बवकबसर् बकया जाए। इसे कुछ जीवन कौिलो ं

पर ध्यान देना चाबहए जैसे: 

1 . संचार और सावतजबनक बोलना 

2 . भावनात्मक बुक्तद्धमत्ता 

3 . पारस्पररक संबंध 

4 . सामाबजक व्यवहार के मानदंि जैसे बिष्ट्ाचार और बिष्ट्ाचार 

5 . योग और ध्यान के माध्यम से मन और िरीर की बफटनेस 

6 . समस्या समाधान और सोचने का कौिल 

7 . मुखरर्ा 

8 . लीिरबिप और टीम वबकां ग 
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9 . आत्म सिक्तिकरि और समय प्रबंधन 

और सूची सू्कलो ंके स्थान के आधार पर बहुर् कुछ कवर कर सकर्ी है। प्रयोगिाला बकिोर और बकिोर समस्याओ ं

से संबंबधर् मुद्ो ंको भी उिा सकर्ी है। यबद आप कुछ समय के बलए सोचरे् हैं, र्ो आप समझ जाएंगे बक बच्चो ंके 

बलए गुिवत्तापूित जीवन जीने के बलए ये मुदे् बकर्ने महत्वपूित और महत्वपूित हैं। वास्तव में, बिक्षको ंके प्रबिक्षि में 

इन मुद्ो ंको भी अन्य बवषयो ंकी र्रह पाठ्यक्रम के बहसे्स के रूप में िाबमल बकया जाना चाबहए र्ाबक बिक्षक इन 

बवषयो ंको व्यक्तित्व बवकास प्रयोगिाला में संभालने के बलए सुसक्तिर् हो।ं 

 

बिक्षको को बसखाया जाना चाबहए बक एक अच्छा नेर्ा और नेरृ्त्व के बवबभन्न बसद्धांर् क्या हैं। बिक्षको को पे्ररिा के 

बसद्धांर्ो ंसे पररबचर् कराया जाना चाबहए जैसे बक मास्लो की जरूरर्ो ंका पदानुक्रम और फे्रिररक हजतबगत की पे्ररिा 

और स्वच्छर्ा कारक। 

सामूमहक खेल 

एक प्रभावी टीम बनाने का र्रीका बसखाने के बलए बवबभन्न प्रबंधन खेल हैं और इन खेलो ंको सू्कलो ंके व्यक्तित्व 

बवकास प्रयोगिाला में खेला जाना चाबहए। इसी र्रह बच्चो ं के अन्य जीवन कौिलो ं को व्यक्तित्व बवकास 

प्रयोगिालाओ ंमें िाबमल बकया जाना चाबहए। 

वास्तव में यह एक अच्छा बवचार होगा यबद उन संगिनो ं के मानव संसाधन बवकास बवभाग जहां सू्कल क्तस्थर् है, 

व्यक्तित्व बवकास प्रयोगिालाओ ं में सबक्रय रूप से िाबमल हो जारे् हैं। यह कॉरपोरेट सोिल ररस्पॉक्तन्ऱबबबलटी 

पोटतफोबलयो का बहस्सा हो सकर्ा है। इस योगदान के बदले में, संगिन को अपने भावी कमतचाररयो ंके रूप में अच्छी 

र्रह से सूबचर् और प्रबिबक्षर् बिक्षको को बमलेगा। कहने की जरूरर् नही ंहै बक बिक्षक भी इन महत्वपूित जीवन 

कौिल में प्रबिबक्षर् होगें। 

हमें यह याद रखना होगा बक सू्कल न केवल बिक्षा प्रदान करने के कें ि हैं, बक्ति भबवष्य के समाज के बलए अचे्छ 

नागररको ंका मुि योगदानकर्ात भी हैं, जहां ये कौिल बवषय ज्ञान और कक्षा की उतृ्कष्ट्र्ा से कही ंअबधक मायने 

रखरे् हैं। 

बनष्कषत के रूप में िोधकर्ात का मर् है बक हाई सू्कल के िैबक्षक संस्थानो ंकी बिक्षको के व्यक्तित्व को आकार देने 

में सकारात्मक भूबमका होर्ी है। इस संबंध में सकारात्मक भूबमका बनभाना  21वी ंसदी की आवश्यकर्ा है। वर्तमान 

समय के संदभत में जब सभी स्तरो ं पर कडी प्रबर्स्पधात है, एक स्वस्थ, बवकबसर् व्यक्तित्व सुबनबिर् करना एक 

महत्वपूित पहलू बन गया है और इसबलए बिक्षि संस्थानो ंको हमेिा छात्र के व्यक्तित्व के बवकास के बलए नए के्षत्रों   /

नए कायतक्रमो ंऔर नए साधनो ंको खोजने का प्रयास करना चाबहए। 

इस प्रकार समापन पहलू को हाई सू्कल के एक समारोह के रूप में व्यक्तित्व बवकास को प्रबर्बबंबबर् करना चाबहए। 

व्यक्तित्व बवकास में बिक्षि संस्थाओ ंकी भूबमका महत्वपूित होर्ी है। बिक्षा एक व्यवहाररक बवज्ञान है जो आधुबनक 



International Journal of Scientific Research in Science and Technology (www.ijsrst.com) | Volume 8 | Issue 5 

Divya Singh Int J Sci Res Sci & Technol. September-October-2021, 8 (5) : 60-66 

 

 

 
66 

युग में अबधक महत्वपूित होर्ा जा रहा है। ज्ञान उद्योग की आज की दुबनया में, कोई भी बिक्षा के महत्व और इस र्रह 

बिक्षको के व्यक्तित्व बवकास को नजरअंदाज नही ंकर सकर्ा है। र्दनुसार, िैक्षबिक संस्थानो ंको व्यक्तित्व बवकास 

के के्षत्र में लगार्ार अनुसंधान और बवस्तार गबर्बवबधयो ंका संचालन करना चाबहए। 
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